INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

N‘i TUTC o

Transparencia

BAJA CALIFORNIA

FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTEOS

[Ramo: |15 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION PUBLICA
|Programa: |01 DIFUNDIR LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
Meta: |oo1 Difundir material para la cultura de la Transparencia
|Unidad de Me{053 DIFUSION
Z 3 |unNiDAD 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3¢ TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
2 DE % DE % DE
unpap | No. ETS % % | avance | xoe :
Descripcién de la Accién MEDIDA | META META META CUMPL| META cump
EJECUTORA | Accién H P VANCE /ANCE |acu MPLIM| OBSERVACIONES
g § DELA |AnuaL B [anuacf P | A | AVANCE [ACUMBIATICOMPUME anuar [ P | * |wnent] anvac | * | Jumien]
2 ACCION o T0
72 17 | 13 76% 72 _J20)14 70% 27 38% 72 17 | 0 | 38% 72 18 | 0 | 38%
Publicar, administrar, resguardar y controlar los PUBLICAC
1.1.01 {archivos de las Seslones del Pleno (actas, audios, 3 13N 471 11 11 100% 47 13 | 13 | 100% 24 51% 47 11] 0 0% 47 12| 0 | 51%
videograbaciones)
1.1.02 |Elaborar el informe anual de actividades del Instituto. 2 INFORME 1 of 0 0% 1 1 1 100% 1 100% 1 0 o 100% 1 0 0 | 100%
SECRETARIA
EJECUTIVA Llevar a cabo sesiones del Grupo Interdisciplinario a DOCUME
1.1.03 |efecto de organizar, conservar, administrar y preservar 3 NTO 12 3] 2 67% 12 3 0 0% 2 17% 12 3 0 0% 12 3 0 17% | Envel resctivo 1.1.08 se declaraen 0 ya que no se han realizado seslones
de forma h gé los archivos del instituto del grupo interdisciplin
Realizar talleres y reuni de capacitacién a la CAPACITA
1.1.04 |[sociedad civil y a los sujetos obligados con perspectiva 3 8 2l 0 0% 8 2 [+] 0% 0 0% 8 2 0 0% 8 2 0 0% En el reactivo 1.1.04 se declara en 0 ya que no se han realizado
CION
de género. capacitaclones con perspectiva de genero, aun y cuando se han ofrecido,
16 han sido selicitadas.
UNIDAD DE Recabar y difundir la informacién relativa a las
TRANSPAREN| 1.1.05 |obligaciones de transparencla y propiciar la actualizacién 3 DIFUSION 4 1 1 100% 4 1 1 100% 2 50% 4 1 0 0% 4 1 0 | 50%
CIA de la lnformacién nparspectiva de género.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

Transparencia
BAJACALIFORNIA
FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTEOS
|llamo: 26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION PUBLICA
|Pro¢rama: 001 |DIFUNDIR LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA
IMm: 002 |Realizar eventos para la promocion la cultura de la transparencia
|Unidad de Medida] 021 |EVENTO
L] UNIDAD 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE _ 42 TRIMESTRE
UNIDAD No. E = DE peane B
Descripcién de la Accién = MEDIDA | META %AvANCE | META KAVANCE |  AVANCE i META 3 Bl Far e
EJECUTORA Accibn ; E DELA | ANUAL P T ANUAL P F R \iLar mn;um‘r A L mm;nﬂl: wumnﬁ g HGH R w:.:uom OBSERVACIONES
ACCION o
139 |34 59% 139 |36 38.89% 34 24.46% | 491% (33] 0 | 34 | 24% 97 3710 24%
Lievar a cabo ret Interinstituci les de los sectores publicos En el reactive 1.2.01 se :eclara en 0 ya que no se han realizado
ectiva d
y privado, con el propésito de promover la cultura de la REUNION . . Om PR #
A transparencia, el derecho de acceso a la informacidén y la proteccidn % ES 101 = 0% 24 . o% & e el c 2 0 Oe 10 e Pk
de datos personales con perspectiva de genero.
PLENO
En el reactivo 1.2.02 se declara en 0 ya que no se han realizado
Celebrar convenios de colaboracién con el propésito de promover la CONVER convenios con perspectiva de género.
1.2.02 |cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la informacién y 2 o 4 1 0% 4 1 0% 0 0% 4 1 0 0 0% 4 1|0 0%
la proteccién de datos per con perspectiva de gé
mddulos para distribuir informacién en eventos diversos NOTA: En el reactivo 1.2.03 se declara en O ya que no se han
para difundir el Derecho de Acceso a la Inforamcién Publica (DAI), realizada eventos donde participe el TAIPBC
1.2.03 |Transparencia y demas objetivos del ITAIPBC y de la Ley de Z EVENTO 9l 3 0% 9 3 0% 0 0% 9 2 0 0 0% 9 1|0 0%
Transparencia y Acceso a la Inforamcién Piblica del Estado de Baja
California (ferias, conferencias, talleres otros)
INOTA: se declara en O ya que no se han realizado eventos donde
Elaborar y distribuir boletines del Instituto de Transparencia, Acceso BOLETINE participe el [TAIPBC
COORDINACION | 1.2.04 |alaInformacién Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado 3 < 42| 10| 10% 42 11 9% 2 5% 42 ] o 2 5% 42 121 0 5%
DE de Baja California con perspectiva de género.
RAPACTACY NOTA: h lizad dond el
DIFUSION Realizar talleres y reuniones de capacitacién a la sociedad civil, en REORiBR Aihpiehanrasitudo wvanies donde pardcpn o ITAIERC
1.2.05 |coordinacién con organi cuidad y depend ia 2 £s 4, 1 700% “ 1 700% 14 350% 4 1 o] 14 350% 4 1] 0] 350%
[gubernamentales
NOTA: En el reactiv 1.2.06 se declara en O ya que n se han
Desarrollar y realizar conferencias con temds especificos con motivo CONFERE realizado eventos donde participe el ITAIPBC, en relacién a la
1.2.06 [de conmemoraciones de dias y/o semanas festivas en relacién a la 3 S 121 3 0% 12 2 0% o] 0% 12 3 o] o] 0% 12 410 0%  |Transparencia, Derecho al Sabery Proteccion de Datos Personales.
Transparencia, Derecho al Saber y Proteccién de Datos Personales
ANACI Realizar reuniones de trabajo con las y los servidores publicos Las reuniones de trabajo se realizan a peticién del Sujeto Obligado,
COgRD On adscritos a las Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados ASESORIA por lo cual en el segundo trimestre del 2025 se llevo a cabo
DE VERIFICACION| 1.2.07 % 3 36| 9 33% 36 9 11% 4 11% 36 9 0 - 11% 36 9|0 11% Junicamente 01.
Y SEGUIMIENTO para orientar y asesorar en el cumplimiento de las obligaciones en S
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
COORDINACION En el 1er trimestre se tenia pi do Impartir 2 sin
lembargo, se realizaron 3, anticipando una del siguiente periodo. Por
DE PLATAFORMA| 12,08 Talleres de capacitacion con los sujetos obligados en relacién a los 3 CAPACITA 10 2 150% 10 5 7% 5 S5 35 5 b & St i o ] T P el i ot i
NACIONAL componentes que integran la Plataforma Nacional de Transparencia CION capackacionss delas 3 4 duindes st weralibirado @l
[total de actividades conforme a la meta anual establecida.
UNIDAD DE lizar tall y reuni de capacitacién a la sociedad civil y a " " ;
TRANSPARENCIA 1.2.09 - sujeto;gb W con perspectiva de género. 3 EVENTO 12| 3 200% 12 3 100% 9 75% 12 3/’:9 9 75% 12 410 75%
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FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTEQS

)i\Tﬁinsﬁérencia
LBAJA CALIFORNIA
[Ramo: 26 [INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION PUBLICA
Programa: 002 |GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
> 001 Vigilar el € de la Ley de Tr. lay Acceso ala
i |informacién Publica para el Estado de Baja California
Unidad de Medida 024 [INFORME
2 setll EEIEIMESTRE 39 TRIMESTRE 4% TRIMESTRE
; UNIDAD DE =t
No. E = % % AVANCE % DE NCE | %DE % DE
IDAD EJECUTORA Descripcién Accién | MEDIDADELA | META META " META
S Accidn e E ANUAL P A | AVANCE :;E:l P A | AVANCE | ACUMULAT CUMFI.IM‘ ANUAL P A | ACU | CUumPL ANUAL P A |CumPLl OBSERVACIONES
TRIM TRIM wo IENTO MUL |MIENTO M
2202 722 | 59 B3% 2202 634 | 680 | 107.26% 1276 57.95% | 2,202 420 0 [1,276] s8% 2202 426 o 58%
(Celebracién de las Sesi; ( y Extr ias del (|
2.1.01 |de Transparencia, Acceso a la Inf ién Publica y P ion de 3 SESIONES 47 11 11] 100% 47 13 13 100% 24 51% 47 11 0 24 51% 47 12 0 51%
Datos Personales del Estado de Baja California
En el reactivo 2.1.02 se deciara en 0 ya que no se han realizada sesiones de en
PLENO Celebracién de las Ordi del Instituto de Transparencia, espacios educativos.
2.1.02 |Acceso a la Inf Publica y Pr i6n de Datos P del 3 SESIONES 2 0| 0 0% 2 1 0 0% 0 0% 2 0 0 0 0% 2 1 (1] 0%
Estado de Baja California en espacios educativos L
En ol reactivo 2.1.03 se declara en 0 ya que no se han recibido solicitudes
Dar trémite a las solicitudes de informacién que se presenten ante el :
I 0 0 0% relacionados con perspectiva de género.
] instituto para su seguimiento con perspectiva de género. 3 SOLIEIUDES 13 3 e = 3 9 % 12 3 9 o ] 12 3 o 0%
de Sesi |
2104 :;':L"'“"" Frepacas y Particps el Celebracidn U¢ SeSlones te 3 SESIONES sof 12f 11 eax 50 13 | 13 | 100% 2 48% 50 12 o |z2a| a8 | so 13| o0 | 4%
SECRETARIA
EJECUTIVA =
Realizar la firma y certificacién de resoluciones, recursos de revisién,
2 DOCUMENT! 37
2105 |, fas, acuerdos y d 0s que obren en poder del Instituto ENTO 360 86| 191 222% 360 92 180 196% 1 103% 360 92 0 371 | 103% 360 Q0 (1] 103%
Verificar y dar seguimiento al Cumplimi de la Inf én Publica
2.1.06 |de Oficio contemplada en la LITAIPBC en los Portales de los Sujetos 3 VERIFICACIONES 36 9 14 156% 36 9 13 144% 27 75% 36 9 0 27 75% 36 9 0 75%
Obligados
& fur P | de Ti
2107 48 optimo fu sePortseTmnepaencisdelon] REVISIONES 22l 6 & | 100% 2 6 6 0% 12 55% 2 5 o |12 ss% 22 s | o | ss%
Sujetos Obligados
= A, £ informe anual de las solicitudes de acceso a la informacian publica recibidas por fos)
fi anual de las de acceso a la informacién s ujetos Obligados de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
2.1.08 |publica recibidas por los Sujetos Obligados de la Ley de Transparencia 3 INFORME 1 i o0 0% 1 0 1 0% 1 100% 1 0 1] 1 100% 1 [¢] 0 100% [Estada de Baja California, se aprobé en fecha 1 de abril del 2025, por lo cual el mismo)
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Baja California fse publica en el POA del 2do trimestre del 2025.
COORDINACION DE
It Uridag T !
VERIFICACIONY | 5 1 09 packOn da g Transperencla y Coles de 3 PADRAN 3l 1 1 | 1o00% 3 1 4 | a00% 5 167% 3 0 o | s || 3 1| o | 7%
SEGUIMIENTO Transparencia de los Sujetos Obligados
Los dictdmenes se elaboran con base en las denuncias presentadas; por ello, durante
2.1.10 |Emitir dictdmenes sobre Denuncias Publicas 3 DICTAMEN 120 30 26 87% 120 30 21 0% 47 39% 120 30 0 47 | 39% 120 30 0 39%  [este segundo trimestre solo se realizaron 21
[En este segundo trimestre, no se llevaron a cabo visitas de inspeccion para verfficar
Realizar visitas de inspeccién para verificar el cumplimiento de las ot irmi et i S de la5 unidadas de transparencls,
condiciones de accesibilidad de las unidades de transparencia, asi Jasi como revisar la debida &n de los comités de tr
obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
2.1.11 [como revisar I? debida integracién de los comités de transparencia y 3 VERIFICACIONES 3201 160 O 0% 320 160 0 0% 0 0% 320 0 0 0 0% 320 0 ] 0% o auciians e s Calornis Vi Gua b S cafa ol ol g
de di igaciones en la Ley de Transparencia y i s,
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California
[5ervac de 1oz cambios normativos, 1a actualizacion de fa Plataforma Nacional de
Admini I R dos en la Plataforma Nacional de fTransparencia (PNT), asi como de df ¥ probl
2112 o e 3 SISTEMA 2000 115 &5 | s7% 200 28 | 57 | 208% 28 14% 200 b 0 [122] 61% | 200 | 29 | © | 61% [ourante elperiodo e geners unvolumen de modificaciones que superd mis del
Transparencia doble de lo originalmente programado.
COORDINACION DE Orientar a la Sociedad Civil y a los Sujetos Obligados relativo al Durante el periodo se registrd un ignifi las llamadas de
i ién, duplicé respectoalo Este aumento fue consacuencia
PLATAFORMA 2.1.13 [funcionamiento de los componentes que integran la Plataforma 3 ASESORIA 300 125 76 61% 300 58 104 179% 180 60% 300 58 0 180 | 60% 300 59 0 60% 55 s Cormbiorichintia; o ActoGEA N 4 14 Platirtord Nihonal e Tramsparancts
NACIONAL Nacional Lenm acicomade diercas i ks i




T Tourante el pericdo se atendic licitud adicional no enla
programacién original, correspondiente a un usuario mis del total previsto, Esta
ligados | dencial I i6n se brindd iento d i
2114 ::m:i:‘:'; ::':::;‘ i:‘::::pg:e;a“ Tedbiciter ge Bl DOCUMENTO 10 2 2 | 100% 10 3 4 | 133% 6 60% 10 3 6 | eox% 10 2 Gl i o
JEl nimero de solicitudes atendidas durante el periodo fue menor al proyectado
debido a una disminucién significativa en la demanda por parte de la poblacién
Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacién que se objetivo. Esta baja en las solicitudes se atribuye a que las personas dejaron de realizy
2115 | autadi para su seguimi SOLICITUDES 263 60| 62 103% 263 65 42 65% 104 40% 263 68 104 | 40% 263 70 40% B visivies comcipsniiinses pob akca th infomacian & selsdian ol abio dila
reforma de la Ley de Transparecia
UNIDAD DE Orle::ar a los solicitantesy a Iusfiu]etosm%ii;:doshso:re:::s i:::;::: ::r‘:r::;:’::lr: ::n::::“: : :f.::ri-::lsé:ny’wm:::: :;::::p::e: =
procedimientos de acceso a la informacién y derecho de datos ciudadania, lo que refleja un mayor interés en los mecanismos de acceso a la
TRANSPARENCIA 2.1.16 sar 1is o » de género, asl como los indices de ASESORIAS 450 100| 130 130% 450 150 220 147% 350 78% 450 100 350 78% 450 100 8% |iformacién publica y de Proteccion de Datos Persanales
expedientes clasificados con reservados.
[Presentar ante el Comité de Transparencia informe trimestral y anual
sobre solicitudes de acceso a la informacién y datos personales con
DOCUMENTO 1 100% 0
407 perspectiva de género, asi como los indices de expedientes i 7 : 2 2 10o% 3 A e : ¥ 0% © 2 50
cl h
CONSEIO nfi Ley para el me
1118 5‘“0“”;%"‘;'3 "5"'“’“3"‘5 s o SESIONES L 1 0 0% 6 2 o 0% 0 0% 6 1 0 0% 6 2 0%  [En el reactivo 2.1.18 se declara en Dy2 que no se han realizado sesiones del Consejo
CONSULTIVO funciona Instituto. s Wit P consultivo, ya que no han hecho ninguna convecatoria.
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FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTEOS

ABLE DEL RAMO

Ramo: 26 [lmmoummmmwnummmm
Programa: 002 Ismmmnamomnemaumﬂ(mmm
L 001 | Vigilar el Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica para el Estado de Baja California
[Unidad de Medida |__024_|INFORME
2 1¢ TRIMESTRE 29 TRIMESTRE 31 TRIMESTRE 43 TRIMESTRE
3 UNIDAD DE %DE
uniap EiecuToRa) M Descripeién de fa Accién £ MEDIDADELA | mETA % | mera 285 | EAVANCE | SO i aerra o] 0N ra 1
Accién p ACCION anuaL | P A | AVANCE] P A | AVANCE | ACUMULA | CUMPL ANUAL L4 ACUM | CUMPLY ANUAL L4 LMIE OBSERVACIONES
TR | ANUAL TRM | TvO | mENTO| T uLaTIV(MiENTO[ T S
1931 [ 466 | 1285 | 276% | 1931 | s24 | 1153 [22004% | 2438 |12626x| 1931 [ se2 2,438 | 126% | 1931 | 439 126%
ISe consideraron los acuerdos de cumplimiento e incumplimiento
Elaborar proyectos para la deter y laprobados en las sesiones del Pleno. Durante el segundo trimestre, se
PROYECTO 80| 20, 68 340% 80 20 42 210% 110 138% 80 >
m de medidas de apremioc o de quienes incumplan 20 30 138 o 2 Hine latendieron y votaron mas acuerdos de los inicialmente programados,
derivado de la necesidad de dar trimite oportuno a los asuntos en curso,
lconforme al ¢ de i y al volumen de recursos ingresados
s e v i e e vy e o e b e s
2202 |Denuncias que sean competencia del Instituto con perspectiva de EXPEDIENTE 00| 200( 233 | 117% | oo | 230 | 187 | 81% 420 s3% | g0 | 210 a20 | sax | so0 | 160 53% e T AR R 0
programados, ello obedecié a una disminucién en el niumero de recursos
Enero. |y denuncias presentados por las personas recurrentes durante el
periodo.
Elaborar criterio, lineamientas, andlisis,estudios, estadisticas,estade
22,03 |deautos, Itas, informes, proy: de ley, DOCUMENTO 10| i 1 100% 10 2 3 150% 4 40% 10 2 4 40% 10 5 40%
juridicas.
Durante el trimestre se realizaron mas notificaciones de determinaciones,
COORDINACION DE lo cual fue posible gracias a la incorporacién de un auxiliar adicional por
ASUNTOS Notificar las determinaciones del Instituto, derivadas de los ponencia en la Coordinacién Juridica. Este recurso humano fortalecié de
i
JURIDICOS 2.2.04 procedimientos relativos a kos medios de mpugnackn. NOTIFICACI&N 500| 125| 716 573% 500 125 674 539% 1330 278% 500 125 1,390 | 278% 500 125 278% [ ol rbmite; s y la notificacion de los
expedientes, permitiendo una mayor eficiencia en la gestién de los
asuntos
Durante el presente trimestre se vataron mds proyectos de los
Elaborar los proyectos de resolucion relativos a los Recursos de programados, toda ver que, conforme a las sesiones ordinarias
2.2.05 |Revisién y Denuncias que sean competencia del instituto con PROYECTO 3sol 73| 169 | 232% 350 99 180 | 182% 349 100% 350 97 349 | 100% 350 81 100% del Pleno, se api hé cada op dad para sometera
perspectiva de género. consideracién un mayor nimero de resoluciones, optimizando asi el
icumplimiento de los objetivos inst
it la iedad civil lo:
2206 :;':L:::::: PReOTeY de Supachaciin 8 8 sockiced Sl Y:e fou CAPACITACION uf 2] 7 [ x| n 3 0 o% 7 64% 1 3 7 | ea% | 1 3 64% |Durante el segundo trimestre de 2025 que se reporta, no se solicitaran
capacitaciones a la Coordinacién de Asuntos juridicos.
Se brindaron mis asesorias de las programadas, debido a un incremento
Brindar asesoria y orie i6n a los sujetos obligados, dreas del en las solicitudes de atencién por parte de los sujetos obligados y del
2207 Instituto y sociedad en general POCLMENTO 130 35 L o e B o 1e9% 158 % 0 L 18 % 180 45 % publico en general, quienes recurrieron con mayor frecuencia para
aclarar dudas relacionadas con recursos de revision en materia de acceso
{ 7 3 la informacion y datos personales, asi como denuncias.
dect J (-
DR, JOSE HRAN! MC GH C.P. MINERVA BAHENA RAMIRO DR JOSE F| GO UGH
R N COORDINACION DE ADMINISTRACION NSABLEDEL PROGRAMA




FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTEOS

NSTITTO = .
Tra rencia
BAJACALIFORNIA

[Se creo en el portal el apartado de verificacion virtual de oficio 2025
el de Obligaciones de Transparencia del
TAIPBC portal de \ = 3 SISTEMA 12 12 3 0 58%  [5e agrego en el portal en temas de interes el pot
8n e fas e o ¥ péghtac e nteerat, 3 SISTEMA 12l 3 3 | 100% 12 3 3 | 100% 6 50% 12 3 o | 6 [s%]| 12 3 | o | sox%
y correctivo
il P

= il =) . z
o meil 7,
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R NSABLE DEL RAMO COORDINACION DE ADMINISTRACION RESPONSABLE DEL PROGRAMA




INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

WSTITLTE = :
Transparencia
BAJA CALITORNIA
FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTEOS
[ramo: 26 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Programa: 003 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
= 001 Brindar los servicle de manera efici y eficaz al
frinte: interior del Grgano, asl como lograr la optimizacién de los recursos.
Unidad de Medida | 026 INFORME FINANCIERO
T 2 e UNIDAD DE pveC]
UNIDAD EJECUTORA| 16 Descripcidn de la Accién = MEDIDADELA | META AVANCE META MET/ E | %ot bt
E H ACCION ANUAL o ANUAL 3 acomf cumeu | META cumpit OBSERVACIONES
2 ANUAL o s ANUAL MIENTO
28 83% 28 28 14 | 50% 28 50%
> " " P
la p a, presupuestal y patrimonial INFORME
§ b correspondiente al ejercicio 2025 FINANCIERO 4 1007% ! % 2 0% 4 50%
=z
s E Realizar la inspeccién fisica del Inventario de bienes muebles y
a H A actualizacién de su debido registro, control y archive documental. JIVENTARIO 2 % 2 B 0% 2 50%
-]
E § 3.1.03 |Elaborar y presentar de Anteproyecto de presupuesto Anual 2026 ANTEPROYECTO 1 0% 1 1 0% 1 0%
z
§ Ejercer el presupuesto autorizado, atendiendo las necesidades EJERCICIO DEL
g 3.1.04 |administrativas de todas las dreas del Instituto, posibilitando con elio su GASTO 12 0% 12 12 50% 12 50%
debido funcionamiento, conforme al marco legal y normativo aplicable
Verificar del cumplimiento de los r stablecidos en Ley aplicabl
< 3.1.05 |en la elaboracién del Presupuesto 2026; asi como en las modificaciones ANTEPROYECTO 3 0% 3 3 0% 3 gy t=tverechbis singun shichud dy revilca deims acaddn
é o les y pr dticas que se acuerden presupuestal en el periodo que se Informa
P 8 3
< fi
a 31.06 Analizar y emitir de Normas Ad vas que coady 12l mejor ROVECTG 3 0% 3 nmacm;.;;m::f f.fm:i’:zﬁ;m de
S 5 funcionamiente y control de las operaciones del Instituto. 3 67% 3 67% "Cédigo de Conducta”y " Lineamientos en Materia de
E Equidad y Género”, respectivamente.
§ Con oficio ITAIPBC/O1/01C/042/2025,
ITAIPBC/OI/0IC/054/2025, se remitieron proyectos de
3.1.08 ADECUACIONES 3 100% 3 3 0% 3 100% Bretorma a las normas adminstrativas NA/OIC/02/2023 y

]Revlsar y proponer actualizacién a las Normas de Admisnitracién.

INAJOIC/01/2023, respectivamente.
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO BAJA CALIFORNIA

’\Q\Tr'éﬂr'\g'ﬁamncia
HAJACALIFORNIA
FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTEOS
Ramo: 26 Immmoxmmmmmmmnummoﬂmuu
|Programa: 003 |ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
Vigilar y ol asi como fortalecer el control interno)
en cada una de las d fiadas por las unidades admii del
Meta: 002 A
Instituto de y Acceso a las Piiblica del Estado de Baja
California
|Unidad de Medida 054 |AUDITORIA
"UNIDAD DE 2 TRIMESTRE 28 TRIMESTRE e 47 TRIMIESTRE
UNIDAD EIECUTORA | Accibn Descripcién de Ia Acclon MEDIDADELA| META | | | savance | META [ | | mavance | avance REE arored META | STAVANCE he
k ACCON | ANUAL TRM | ANUAL | ot T ANUAL o o
35 919 100% 3% Jwjo 0% 9 25% 25% 36 7 9 25%
Con los oficios ITAIPBC/ON/OIC/032/2025 ¢ TTAIPBC/OI/OIC/051/2025, se Iniciaron)
3.2.,01 | Aplicar los p dimi de revision fi al Programa Anual de Revisiones. EXPEDIENTE 4 12 200% 4 1|0 0% 2 50% 4 1|0 2 50% 4 [/} 2 50% las Revisiones Administrativas OIC/REV/ITAIPBC/003/2025 y
OIC/REV/ITAIPBC/004/2025
Elaborar y notificar Pliego de Observaci " dula Beviedin; con PLIEGO DE Con los oficios ITAIPEC/OI/0IC/052/2025 e TAIPBC/OI/OIC/039/2025,
3.2.02 z b didas d i OBSERVACION a4 142 200% 4 2|0 0% 2 50% 4 1|0 2 50% 4 0 2 50% senotificaron los resultados de las Revisiones Administrativas
Hanes J00re " ES ‘OIC/REV/ITAIPBC/001/2025 y OIC/REV/TAIPBC/002/2025
Cen los oficios TAIPBC/OI/0IC/035/2025, TAIPBC/O1/OIC/G36/2025,
Vigilar el debido cumplimiento y atencidn de las observaciones y recomendaciones PLIEGO DE ITAIPBC/OI/0IC/037/2025, ITAIPBC/0I/0IC/038/2025, se le dio seguimiento a las
3.2.03 |derivadas de la Revisién, realizadas tanto por la Contraloria Interna del Instituto OBSERVACION 4 1o 0% 4 1|0 0% 0 0% 4 1|0 0 0% 4 1] 0 0% recomendacionesefectuadas en las revisiones administrativas
como por la ASEBC. ES OIC/REV/ITAIPBC/002/2024, CIC/REV/ITAIPBC/004/2024,
OIC/REV/ITAIPBC/005/2024, asi como por la ASEBC
Se acredita con & de al Curso-Talles il
procedimiento de Adjudicacion Directa, Invitacién y Licitacidn Publica desde fa
. et Llevar a cabo reuniones de coordinacién con otras autoridades de fiscalizacion y LISTA DE perspectiva Estatal” impartido el dia 10 de abril de 2025, asl como el curso
INTRAL 3.2.04 |control guber | afindeh logar criterios y lograr mejores practicas en : " 12] 32 67% 12 3|0 0% 2 17% 12 3]0 2 17% 12 3 2 17% denominado "4ta. Jormadas de Control Interno” de fecha 22 de abril de 2025,
INTERNA temas de competencia del Organo Interno de Control. ASISTENCY ambos impartidos por la SHFP; asi como la celebracién de reunién de seguimiento
para la implementacién del "Sistema de SEguimiento a la Evolucién Patrimonial®
celebrada el B de mayo de 20254.
Recibir, efectuar ! que dan; y en su caso elaborar los
acuerdos de Conclusién y Archive o Inf: de Presunta R bilidad Se continuo investigando, concluyd y notifics el do de Conclusién y Archi
2.05 sl 4l 2 100% s 1l  concluyé y el acuerdo de Conclusion y Archivo
3 Administrativa respecto de los servidores publicos del Instituto, que se deriven de EXPEDIENTE o 4 20% s 1o 1 e s 2 1 i del de h is IACI/ITAIPBC/004/2024
quejas, yde dii fi
3.2.06 |Presentar al Pleno informe I sobre fos y avances INFORME 4 11| 100% 4 [1]o| o% 1 25% a f1]o 1 25% 4 |1 1 25% Stiena's ofclo TARM OVOR/Des/a0s: somaslo ol ifosme
correspondiente al 2do. Trimestre de 2025
Integras ot :""’":’ I:inwldores ""H::ZI""‘"’I’““"W obligados u "":‘:"':’I Con el oficio ITAIPBC/OI/OIC/C45/2025, 5e notificé a las personas servidoras
dedi; on de su imonial, recibiendolas o, en su caso, requiriendolas, pablica de su obligacion a presentar en su modalidad de
> asi como llevar el registro y imi dela lucién de la situaci PADRON q a1 100% 3 £ [0 % 1 33% & oo 1 3% 3 1 1 3% MODIFICACION, e resultado se remitié a Pleno mediante oficia
|correspondiente { / ? e ) ITAIPBC/OI/OIC/059/2025
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X, Transparencia
T e FORMATO DE DEFINICION DE ACCIONES Y COSTECS
Ramo: 26 IMTI‘TUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION PUBLICA
Programa: 004 IGAMN“ZAI!L DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES
> 001 el Cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el
de Baja Californla
Il.lddld de Medida INFORME
- 1% TRIMESTRE 22 TRIMESTRE ® TRIMESTRE 23 TRIMESTRE
~ 5 | UNIDAD DE |_ s
| e %DE %DE avance| %ope
UNIDAD EJECUTORA | Accin Descripcién de la Accidn s |MEDIDA DE LA} META a | mavance META o | o | wavance AVANCE META o A META g
i ACCION | ANUAL TRM | ANUAL TS | Acum i vD ANUAL muL ANUAL i g
g ™ i LaTivO | IENTO
4 . o
- — e e — - 2
39 1| 175% 39 J11)36| 327% 57 146% 39 910 |57 [146%) 39 7]o 57 | 146%
Durante el segundo trimestre del ejercicio 2025, se tenia proyectado impartir un total de tres)
capacitaciones, sin embargo, se logré un avance de cuatro capacitaciones, superando la metal
Realizar capacitaciones dirigidas a los sujetos obligados de la Ley de Pr i6 inicialmente planteada. Este incremento se debié a la alta demanda por parte de los sujetos|
i d: fortalecer sus i ¥ practi torna ala pr on de datos|
4.1.01 |de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja 3 CAPACITACION 12 5 167% 12 3|4 133% 39 325% 12 3| 0|9 |75% 12 3|0 9 75% [personales. Asimismo, esta responde al "d, promover una
California con perspectiva de género. cultura de proteccidn de datos y cumplimiento normativo en todos los niveles.
4.1,02 |Elaborar informe anual de proteccién de datos personales. 3 INFORM 1 0 1 0] 1 0% 1 100% 1 0 0|1 |100% 1 0| 0 1 100% [Elinforme en mencién se aprobo durante el segundo trimestre del ejercicio 2025
labs nfor I d ién de d: I F E 0%
[Durante el segundo trimestre del ejercicio 2025, s& tenia programado brindar un nimero
determinado de asesorias a sujetos obligados en materia de proteccién de datos personales. Sin
lembargo, se obsarvd un aumento significativo en la demanda de orientacidn por parte de diversas
COORDINACION DE | 4.1.03 |Brindar asesoria y orientacidn a los sujetos obligados. 3 SISTEMA 5| 11 0% 5 2|22 0% 33 660% 5 1| O |33 |660% 5 o0 33 660% LMt dis bt (s el SSCUSRAEE CO% I U ROtV 7 AT RLAAIAE:
PROTECCION DE de datos personales.
DATOS PERSONALES
|Elaborar infografias para difundir el derecho de proteccién de datos personales
4.1.04 entre sujetos obligados y ciudadania con perspectiva de género. = AR 12 B 400 12 il [ B 8 Rl - 3)| O] -BR e 12 #)11 & S0%
No s& llegd a la meta debido a la fakta de recursos clave para completar las actividades planificadas,
[En particular, hubo ret Ia 6n de los lo que afectd
4.1.05 |Llevar a cabo verificaciones en materia de proteccién de datos personales. 3 INFORME 4 0 0% 4 1|0 0% 0 0% 4 1lofo]| 0% 4 1|0 o LY Jovectamants I cosciied b amcuar os byaci unkio dulos plasos establecti:
[Durante al segundo trimestre del ejercicio 2025, se tenia programado brindar un nimero
de asesoriasa la en materia de de datos sin
4.1.06 Brindar asesoria y orientacién a las dreas de Instituto y a la sociedad. 3 ACTAS 5 2 0% 5 2| 6 300% 8 160% 5 1] o | 8 |160% 5 ol o 8 1609 [FmbarEe se observé un aumenta significativo en la demanda de orientacién, los cuales estuvieran
/___ interesados en conocer y ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos personales
P .
C.P. MINERVA BAHENA AMIRO nn.
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